Funktionsbeskrivelser for kredsbestyrelsen i kreds 2

Formanden
Bindeled mellem kredsen (K2), kredsbestyrelsen (KB) og hovedbestyrelsen (HB).
Holder KB bedst muligt orienteret om HBs arbejde og fremfgrer KBs synspunkter i HB.

Kommunikation:

Varetager den telefoniske og elektroniske kontakt til medlemmer,
kontaktpersoner (KP), tillidsrepraesentanter (TR) og arbejdsmiljgrepraesentanter
(AMR)

Nye medlemmer i kredsen kontaktes pr. mail

Udarbejder nyhedsbreve til kredsens medlemmer med input fra
Kredsbestyrelsen, generelt og til specifikke grupper.

Mgder og arrangementer:

Er ansvarlig for udarbejdelse og udsendelse af dagsordener til KB-mgader i
samarbejde med naestformand.

Udarbejder mgdeindkaldelser/invitationer til arrangementer, herunder formagde
til repraesentantskabsmgdet og kredsgeneralforsamling

Udarbejder kredsbestyrelsens beretning til kredsgeneralforsamlingen pa
baggrund af feelles brainstorm i kredsbestyrelsen. Sgrger for udsendelse af
dagsorden og vedtaegter

Er mgdeleder ved arrangementer i kredsen. Denne funktion kan fra
arrangement til arrangement uddelegeres til andre KB-medlemmer

Tillidsvalgte:

Star for undervisningen pd de moduler i TR-uddannelsen, der er lagt ud i
kredsene sammen med naestformanden. KB-medlemmer deltager i hhv. Modul
1, Modul 5 og Modul 6 sammen med formand og naastformand.

Er ordstyrer pa KB-konferencen, samt pa TR- og AMR-gruppen pa Facebook i
teet samarbejde med kredsbestyrelsens netvaerksansvarlige.

Er ansvarlig for oprydning i KB-kanalen pa Teams

Kontakter nyvalgte TR/AMR/TR-suppleant pr. mail og orienterer om TR-
uddannelsen, kredsen og vigtigheden af facebookgrupperne. Besgger den nye
TR pa dennes skole

Kontakter afgdende TR pa mail.

Tager med passende mellemrum kontakt til de skoler i kredsen, der ikke har en
TR og yder hjaelp til valg af TR

Udarbejder retningslinjer for netvaerk for tillidsrepraesentanter og har det
overordnede ansvar for etableringen af netvaerk

@konomi:

Udarbejder sammen med den gkonomiansvarlige forslag til kredsbudget, og
deltager i revisionen af kredsens arsregnskab



Godkender og sender udgiftsbilag pa kr. 5000 og derover til sekretariatet
sammen med den gkonomiansvarlige

Organisering

Har ansvaret for udarbejdelse, vedligehold og redigering af en strategi- og
handleplan for organisering

Kontakter nye skoler i kredsen, byder dem velkommen og aftaler at komme til
et orienterende mgde

Kontakter skoler med stort medlemspotentiale og tilbyder et informationsmgde
om FSL

Besgger skoler i kredsen, der gnsker input til et FSL-klubmgde

Deltager i besgg pa hgjskoler - kan delegeres til andre KB-medlemmer

Har et szerligt fokus pa hgjskolemedlemmerne i nyhedsbreve, velkomstmail,
kommunikation generelt samt at mgdeindhold til medlemsarrangementer er
relevant for hgjskolelaererne.

Deltager i informationsmgde pa VIA Aarhus

Byder velkommen pa minikurser i kredsen - kan uddelegeres til andre
medlemmer af KB

Varetager de opgaver, der ikke er uddelegeret til andre medlemmer af KB

Naestformanden

Overtager formandens opgaver i tilfaelde af dennes forfald

Sparrer med formanden om udarbejdelse af dagsordener til KB-mgder

Er mgdeleder pd kredsbestyrelsesmgderne

Er ordstyrer ved kredsens formgde og ved et evt. kredsmgde pa
repraesentantskabsmgdet

Deltager evt. sammen med formanden i mgder p§ skoler, hvor
medlemsorganisering er pa dagsordenen, eller hvor formandskabet ellers
skgnner det hensigtsmaessigt

Deltager sammen med formanden i mgder pa skoler, hvor valg af TR er pa
dagsordenen

Deltager i de moduler i TR-uddannelsen, der er lagt ud i kredsene

Er ansvarlig for kontakt til oplaegsholdere til kredsarrangementer o.l. Denne
funktion kan fra arrangement til arrangement uddelegeres til andre KB-
medlemmer

Er administrator pa kredsens konferencer, samt for facebookgrupperne for TR
og AMR

Den tillidsrepraesentantansvarlige

Har ansvaret for udarbejdelse, vedligehold og redigering af en strategi- og
handleplan for TR-arbejdet, herunder rekruttering og fastholdelse af TRer i
kredsen



e Er ansvarlig for kontakt til oplaegsholdere, TR og skoler i forbindelse med TR-
mgder og TR-traef

e Planlaegger mgdeindholdet sammen med formanden

o Forestar det praktiske i forbindelse med afholdelse af TR-mgder og @vrige
kredsarrangementer eller arrangerer med TR pa den skole, hvor mgdet
afholdes.

e Skal arbejde for, at der i kredsen saettes fokus pa seerlige arbejdsomrader
relevante for TR

e Kan deltage i kursusdage for TRer, som arrangeres af foreningen

e Bgr have TR-uddannelsen

e Informerer om nye tiltag inden for tillidsrepraesentantens arbejdsomrader, og
tager initiativ til arrangementer i kredsen inden for omradet

¢ Kommer med input til kredsens nyhedsbreve til TRerne

e Kommer med ideer til indholdet til netveerksmgder.

e Har ansvar for at de nyuddannede kan varetage deres arbejde som TR, og har
fokus pa deres trivsel

Den kommunikationsansvarlige

e Vedligeholder og ajourfgrer kredsens hjemmeside - herunder velkomst,
kalender, annoncering af aktuelle arrangementer, og opdatering af
informationer om KB og kredsen

e Har ansvaret for udarbejdelse, vedligehold og redigering af en strategi- og
handleplan for kommunikations-arbejdet

e Udsender mgdeindkaldelser via Nemtilmeld, samt star for tilmeldinger

e Udarbejder udsendelsesplan for invitationer og nyhedsbreve

e Varetager kontakten til foreningens IT-folk og hjemmesideansvarlige

e Tager referater ved mgder og arrangementer

e Leegger referater i KB-mappen og FSL-falles pa Teams, samt i TR- og AMR-
grupperne pa Facebook. Referater ligger pa Facebook ét skoledr ad gangen,
hvorefter de slettes.

e Laeser korrektur pa relevante materialer, herunder beretningen

e Er administrator pa kredsens abne facebookside.

e Leegger KB mgder og arrangementer i kalender pa Teams.

Den gkonomiansvarlige

e Fgrer kredsens regnskab

e Godkender og sender udgiftsbilag til sekretariatet

e Sgrger for Igbende at indberette KB-medlemmernes kgrselsbelgb til
sekretariatet

e Fremlaegger gkonomioversigt pa KB-mgderne - bade de Igbende udgifter og de
kvartalsvise gkonomioversigter udsendt af sekretariatet.

e Udarbejder sammen med formanden forslag til kredsbudget



Modtager det arlige regnskab fra sekretariatet og videresender dette til
kredsrevisorerne til gennemgang og attestation. Sammen med kalenderarets
referater fra KB-mgderne.

Sgrger for, at regnskabet bliver rettidigt revideret

Deltager i revisionen af kredsens arsregnskab

Fremlaegger regnskab og budget pa kredsgeneralforsamlingen

Fremlaegger foreningens regnskab og budget pa formgdet, som afholdes i
kredsen inden repraasentantskabsmgdet

Sgrger for, at regnskab og budgetforslag indsendes til sekretariatet inden for de
vedtegtsmaessige tidsrammer.

Den arbejdsmiljgansvarlige

Har ansvaret for udarbejdelse, vedligehold og redigering af en strategi- og
handleplan for AMR-arbejdet

Er KBs kontakt til arbejdsmiljgrepraesentanterne

Er ordstyrer pa Facebook-siden og star for vedligeholdelse af denne

Er ansvarlig for kontakt til oplaegsholdere i forbindelse med AMR-mgder
Planlaegger mgdeindholdet sammen med formand eller naestformand

Forestar det praktiske i forbindelse med afholdelse af AMR-mgder eller
arrangerer med AMR pa den skole, hvor mgdet afholdes

Har ansvaret for kredsens netveerk af arbejdsmiljgansvarlige

Skal arbejde for, at der i kredsen saettes fokus pa sezerlige arbejdsmiljgomrader
Forventes at fglge med i udviklingen inden for omradet

Skal deltage i den arlige inspirationsdag for AMR’er, som arrangeres af
foreningen

Bgr have arbejdsmiljguddannelsen

Informerer pa KB-mgder om nye tiltag inden for arbejdsmiljg, og tager initiativ
til arrangementer i kredsen inden for omradet

Kommer med input til nyhedsbreve til AMR’erne i kredsen

Kommer med ideer til indholdet til netveerksmgader.

De netvaerksansvarlige

Er modeledere pa netveerksmgderne, som afholdes i forbindelse med TR/AMR-
mgder i kredsen. Er facilitatorer pa mgderne og sgrger for, at alle far taletid
Kontakt pa mail nyuddannede TR’er fra sidste skoledr i november (herunder
opfglgende "tjek” pd TR's trivsel)

Kontakt p& mail til TR’er under uddannelse i januar

Deltager evt. i besgg pa skoler i netvaerket, hvor TR er pa uddannelse sammen
med formand og/eller naestformand

Kontakt pa mail TR, vi sjaeldent ser.

Kredsbestyrelsens generelle arbejdsomrader:

Holder sig opdateret pa Hovedbestyrelsens arbejde via faelleskonferencen pa
Teams (Faelles FSL), herunder referater fra de gvrige kredse
Leeser HB-referaterne pa foreningens hjemmeside



e Tijekker pad hverdage KB-chatten pa Teams og skriver indlaeg pa chatten, hvor
det er relevant

o Tjekker jeevnligt relevante konferencer pd “Fzelles FSL”, og henter her
inspiration

e Holder sig opdateret pa FSLs hjemmeside, herunder TR- og AMR-nyhedsbreve

e Booker lokale og sgrger for forplejning, nar KB- og TR-mgder afholdes p& den
pagaeldendes skole

o P3tager sig uddelegerede arbejdsopgaver i forbindelse med TR-mgder, TR-traef

e Arrangerer mgder for saerlige grupper fx TR, AMR og for medlemmerne generelt

e Har saerlig fokus pa medlemsorganisering og valg til tillidshverv

e Hjaelper med at oprette netvaerk for bestemte grupper af tillidsvalgte, fx
geografisk, skoleform, hverv og har ansvaret for hver sit netveerk

e Udbreder almene faglige og uddannelsespolitiske debatter i foreningen

e Deltager i det lokalpolitiske liv, herunder laeserbreve

e Deltager i foreningens almene politiske liv, herunder KB-seminar og
repreesentantskabsmgde
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Forretningsorden

1. Kredsformanden udarbejder i samrdd med kredsnaestformanden dagsordenen
og indkalder til KB-mg@derne senest 1 uge fgr mgdets afholdelse. KB-
medlemmerne kan komme med forslag til dagsordenen.

Relevante bilag laagges i KB-konferencen pa Teams senest 2 dage fgr mgdets

afholdelse.

Det forventes, at dagsorden og bilag er laest inden magdets afholdelse.

Faste emner pa dagsordenen:

e Godkendelse af dagsorden og referat

e Politik, herunder spgrgsmal til referat fra HB-mgde og gennemgang af HB-
dagsorden og diskussion af relevante punkter

e Udvikling ift. KB internt, herunder kommunikation og gkonomi

e Drift, herunder kommende arrangementer i kredsen

o Evt.

2. Forplejning indkgbes af det KB-medlem, som er vaert for mgdet.

3. Kredsnaestformanden er mgdeleder. Den kommunikationsansvarlige tager
referat, som efterfglgende laegges i KB-konferencen til gennemlaesning. KB-
medlemmerne tilkendegiver godkendelse eller aendringsforslag inden mandagen
efter KB-mgdet, hvorefter referatet laegges i FSL-faelles pa Teams og TR- og
AMR-grupperne pa Facebook

4. KB-mgderne afholdes mandag (eller tirsdag) i uger med HB-mgder.

. Formand og naestformand mgdes ugen inden KB-mgdet.
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