KOMPETENCEUDVIKLINGSPLANEN

En kompetenceudviklingsplan, uddannel-
sespolitik eller andet pa skolen, hvor de
overordnede principper er nedskrevet, er et
godt udgangspunkt for en strategisk og sy-
stematisk kompetenceudvikling.

En kompetenceplan skal indeholde:
1. Forméalet med kompetenceudvikling:
Hvorfor skal der ske en kompetenceudvikling?

2. Mélsetninger for en given periode: Inden
for de naeste xx dr er det vigtigt at opkvalifice-
re pd hvilke omrdder? Hvad betyder det for ik-
ke-prioriterede pnsker?

3. Procedure for tildeling af kompetenceud-
vikling: Hvem tildeler kurser, uddannelse mv.,
hvornar og efter hvilke kriterier?

4. midler til kompetenceudvikling:Hvad er
der afsat af midler (budgetramme)? Er der en
fordelingspolitik? s
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