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Kredsbestyrelsens beretning, Frie Skolers Larerforening kreds 2, april 2024

Indledning
Rikke

Jeg er fuldsteendig pjattet med filmen ”“Den eneste ene”, der er s mange fantastiske
oneliners i den film, som kan bruges i mange situationer i hverdagen. Da jeg sad og
forberedte mig pa at skrive dette ars beretning, kom jeg til at teenke pa Mulles
bemeerkning: ”7 ar, Niller, sa ved man et eller andet”. Nar man har brugt ar pa noget, sa
bliver man forhdbentligt klogere og mere fortrolig med det, man beskeeftiger sig med. I ar
er det 10 ar siden, at kreds 2 blev stiftet; 10 ar siden vi lagde efterskole- og
grundskolekredsene sammen til feelles, mindre geografiske kredse; 10 ar siden jeg blev
valgt som kredsformand for den nye kreds.

I denne beretning vil vi dykke ned i, hvad der er sket i de 10 ar, for at se om vi er blevet
klogere og mere fortrolige med kredsarbejdet. Og vi vil kigge i krystalkuglen for at
komme med bud pd de kommende ar i kreds 2. Men inden vi for alvor kaster os ud i selve
beretningen, sa kan I se, at vi star to heroppe i dag. Pernille og jeg afleegger dette ars
beretning sammen, da vi i ar har veeret to kredsformeend i kreds 2. Pernille har pa fineste
vis holdt skuden lige i vandet, mens jeg har turneret rundt i verden. Sa derfor er det helt
naturligt, at vi afslutter dette ar i kreds 2 i feellesskab.

Som sagt blev kreds 2 stiftet i foraret 2014. Bevaeggrunden for sammenlaegningen af
efterskole- og grundskolekredsene var flerstrenget. Vi var kommet ud af lockouten i april
2013 med en keempe geeld til Danmarks Leererforening, sa skonomien haltede gevaldigt.
Efter fusionen af Frie Grundskolers Leererforening og Efterskolernes Leererforening i 2006
havde vi haft 4 efterskolekredse og 7 grundskolekredse og den daveerende
hovedbestyrelse mente, at tiden nu var inde til at fusionere kredsene, sa efterskole- og
grundskoleleerere var i én og samme kreds.

Da jeg som forberedelse til denne beretning gennemlzeste vores forste beretning fra april
2015, fik jeg det vildeste flashback til foredragssalen pa Norbaek Efterskole, hvor jeg som
noget gron kredsformand aflagde den forste beretning og blev filmet til
kredshjemmesiden. For pokker, hvor var jeg nerves. Men det var ogsa et flashback til,
hvordan det forste ar i den nye kredsbestyrelse var gaet med at finde ud af, hvilken slags
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kreds vi gerne ville skabe for medlemmerne i Ostjylland. Vi havde mange snakke om,
hvad der skulle veere kendetegnede for kreds 2, vi lavede visioner, funktionsbeskrivelser
og retningslinjer for mangt og meget. Jeg ved ikke, om det er kendetegnende for alle
nybegyndere, at de har brug for kontrol og for at skrive tingene ned, sa vi er enige om,
hvad vi skal og ikke skal. Men jeg ved, at det i hvert fald var meget kendetegnende for
mig.

I feellesskab fik vi styr pa fastleeggelse af arbejdsopgaver i kredsbestyrelsen, afholdelse af
moder for de tillidsvalgte og arrangementer for medlemmerne, skolebesog med henblik pa
organisering og valg af tillidsrepraesentanter, nyhedsbreve til tillidsvalgte og medlemmer.
Vi ville skabe en kreds, sa bade efterskolefolk og grundskolefolk kunne se sig selv som en
del af den nye kredsstruktur. Vi ville skabe et sammenhold i kreds 2, der gik pa tveers af
skoleformer og geografiske afstande — et sammenhold, der styrkede det enkelte medlems
og den enkelte tillidsrepraesentants tilhersforhold til kredsen.

Og har vi sa opnaet dette pa de 10 ar, der er gaet? Ja, det er et sporgsmal, som vi i
kredsbestyrelsen reelt set ikke selv kan svare pa, da det er de tillidsvalgte og
medlemmerne, der er de bedste dommere i den sag. Men vi synes faktisk selv, at det er
gaet meget godt.

Hverdagen i kreds 2

Pernille

Hyvis vi ser pa den faktuelle udvikling, sa har vi i arenes lob faet valgt 3
tillidsrepraesentanter pa skoler, der ikke tidligere havde en tillidsrepraesentant, sddan
forstaet, at vi i 2014 manglende 11 tillidsrepraesentanter og vi i ar “kun” har 8 skoler uden
en valgt tillidsrepraesentant. Disse tal er dog slet ikke retvisende for antallet af nye
tillidsrepraesentanter samlet set, idet vi hvert ar uddanner nye tillidsrepraesentanter, der
afloser “gamle” eller erfarne tillidsrepreesentanter. I lobet af de sidste 10 &r har vi
uddannet ca. 115 tillidsrepreesentanter, hvilket tyder pa en ret stor udskiftning blandt
kredsens tillidsrepreesentanter. Vi har i kredsbestyrelsen et saerligt fokus p4a, at
tillidsrepraesentanterne har gode arbejdsforhold, sa de kan holde til at varetage hvervet i
mange ar og heldigvis har vi i kredsen en reekke tillidsrepraesentanter, der har veeret i
gamet leenge og som er aktive deltagere i samarbejdet med de ovrige tillidsrepreesentanter.

Vi er blevet 360 flere medlemmer i kreds 2 siden 2014, sa vi i dag er 1460 medlemmer.
Mange nye medlemmer er kommet til over arene, hvilket er superfedt. Der er ingen tvivl
om, at organisering af leerere pa de frie skoler har faet et meget storre fokus i foreningen
generelt de sidste 10 ar. Vi har i hovedbestyrelsen arbejdet meget med organisering,
hvilket har smittet af pa vores arbejde i kredsbestyrelsen, men ogsa blandt
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tillidsrepraesentanterne er der et seerligt fokus, idet organisering af nye kolleger er en
naturlig del af arbejdet som tillidsrepraesentant. Jeg synes jo, at det er helt naturligt at veere
medlem af en overenskomstbeerende fagforening, ellers stod jeg nok ikke her. Men jeg ved
ogsa, at det kan veere lidt sveert at skulle ”saelge varen” til andre, selvom man braender for
foreningen. S stor respekt til jer tillidsvalgte, der byder jeres kolleger ind i det fagpolitiske
teellesskab pa skolen.

Vi har igennem drene veeret pa 80 skolebesog pa grundskoler, efterskoler og hajskoler. Det
var fra starten vores mal at komme ud pa skolerne i kredsen, sa vejen fra det enkelte
medlem til kredsbestyrelsen er kort og ikke mindst sa vi som politisk valgte ved, hvad der
foregar pa “vores” skoler. Det er ikke altid en let opgave at fa et besgg i kalenderen. For
det forste skal det veere relevant at {4 besog af kredsbestyrelsen til et FSL-klubmede, der
skal veere noget pa dagsordenen, for at det giver mening. For det andet skal det passes ind
i en travl leererhverdag, hvor der er andre meder og opgaver, der kommer for et FSL-
klubmede. Det kan synes irriterende at skulle blive ved med at hore pa os, nar vi siger
eller skriver, at vi sa gerne vil komme pa besgg. Men vi mener det og malet er at komme
pa besog pa de 47 af kredsens skoler, vi endnu ikke har besggt. Sa vi bliver ved med at
foresld, at vi kommer ud til jer pa skolerne. Mest for vores egen skyld sa vi har et reelt
kendskab til kredsens medlemmer og deres skoler. Og det er rart at fa sat ansigter pa
medlemmerne, det giver neerhed, og gor afstandene i foreningen mindre.

Vi har siden starten aftholdt 53 meder for de tillidsvalgte og 35 arrangementer for
medlemmerne. Vi har en klar mission om, at der skal vaere noget at komme til mode efter.
Sa alle meder for de tillidsvalgte skal have et fagligt indhold, sa man gar hjem med ny
viden. I kredsens forste levedr havde vi en tanke om at samle de tillidsvalgte i kredsen,
hvor kredssammenholdet gik pa tveers af skoleformer og tillidshverv, for vi delte os op i
netveerk. Efterfolgende etablerede vi geografiske netvaerk, hvor tillidsrepraesentanterne
kunne sparre med hinanden om de problematikker, der er geeldende for
tillidsrepraesentanter uanset skoleform. Netveerksmederne blev og bliver fortsat atholdt i
forbindelse med et made med fagligt indhold, sa man ikke skal starte bilen to gange. Og
nogle gange afholder vi netveerksmeader online. I ar har vi méske lidt modyvilligt etableret
netveerk efter skoleform. Vi mener fortsat, at det er relevant at sparre med andre
tillidsvalgte uanset skoleform, men det har veeret nedvendigt at fordele kredsbestyrelsens
netveerksansvarlige pa en anden made, idet vi efter eget onske og efter en
hovedbestyrelsesbeslutning om et storre fokus pa arbejdsmiljoet i kredsene har valgt at
udpege Paul som netveerksansvarlig for arbejdsmiljerepreesentanterne. Og man kan som
bekendt ikke veere to steder pa samme tid, sa derfor denne prioritering, som vi naturligvis
evaluerer lobende.

Vi atholder hvert ar to arrangementer med interne eller eksterne opleegsholdere og to
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minikurser for medlemmerne, og hvert andet ar inviteres medlemmer over 55 ar til
pensionsmede. I ar har vi afholdt to meget velbesggte medlemsarrangementer, der
fuldsteendig spraengte rammen for deltagelse og nok ogsa vores egne forventninger. Hvor
er det fedt, at engagementet har vaeret sa stort, vi har nydt nogle gode aftener med jer.
Hvordan kommer vi efter det og holder skruen i vandet, det er en udfordrende, men helt
sikkert givende opgave, vi gerne lofter.

Jeg har ikke tal pa, hvor mange nyhedsbreve vi i drenes lgb har sendt til de tillidsvalgte og
medlemmerne, men vi har i kredsbestyrelsen en aftale om, at vi sender breve ud i
forbindelse med skoleferierne eller skolelukningsperioderne, sa i runde traeskoleengder
har vi sendt 120 nyhedsbreve. Nyhedsbrevene er jo desvaerre envejskommunikation, idet
det er information fra os til jer, men forhabentligt kan informationerne bruges til et eller
andet i samme omfang som nyhedsbrevene fra sekretariatet og medlemsbladet Frie Skoler,
s& medlemmerne generelt set foler sig godt orienteret af foreningen. Vi forseger ogsa at
veere synlige pa Facebook, hvor vi har to superhemmelige grupper for
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter. Og vi har en dben side, som pa
nuverende tidspunkt lever et stille liv, men som forhdbentligt pa sigt nar ud til
medlemmer og andre interesserede. Vi skriver velkomstmails til alle nye medlemmer og
svarer pa sporgsmal fra tillidsvalgte og medlemmer, hvis sddanne matte opsta.

Sa alti alt er der gang i butikken i kreds 2.

Stemningen i kreds 2
Rikke

Vi havde en vision om, at kreds 2 skulle veere et godt sted at vaere som medlem af Frie
Skolers Leererforening. Vi ville som kredsbestyrelse veere synlig for medlemmerne og ikke
mindst de tillidsvalgte. Vi ville skabe et fagpolitisk feellesskab, hvor man som medlem fik
ny viden, nye bekendtskaber og mulighed for at give sin mening tilkende. Som Pernille
lige har fremlagt, sa har vi forsegt at skabe rammerne for, at disse visioner blev til
virkelighed. Men ét er planleegning af medeindhold og forplejning, noget andet er selve
stemningen ved meder og arrangementer. Det kan man ikke planleegge, den opstar i
samspillet mellem de mennesker, der deltager i tingene. Og her har vi veeret
overordentlige heldige med at lande lige preecis i kreds 2.

Det er min klare opfattelse, at stemningen er god blandt de tillidsvalgte i kredsen. Vi
sparrer med hinanden, far eller kommer med gode rad, leerer af hinanden, savel nye som
gamle tillidsvalgte. Vi kan diskutere, sa det star ud af begge orer. Vi kan pjatte og drille
hinanden pa en godmodig made. Og det kan man kun med mennesker, som man er tryg
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ved, og som man kan lide at veere i selskab med. Man skulle naesten tro, at vi i kreds 2 var
forfattere til foreningens politik for tryghed, ligebehandling og respekt, da vi pa fineste vis
lever op til de pejlemeerker, der ligger i den.

Nar vi afholder arrangementer for medlemmerne i kredsen, sa er det mit indtryk, at alle er
glade for at deltage. Der er altid en summen af kollegial snak, nar vi efterfelgende spiser
middag sammen. Og nar vi kommer pa besgg pa jeres skoler, s& bliver vi altid medt af
imgdekommende gjne og smil. Jeg tror ikke kun, det handler om, at vi medbringer kage.
Sadan opfatter jeg stemningen i kredsen. Og hvis jeg tager fejl, s ma vi have gang i noget
tovejskommunikation, hvor I giver os pejlemeerker for, hvilke eendringer I ensker i kreds
2.

Et saerligt fokus i kreds 2
Pernille

Som jeg naevnte tidligere, sa har vi oprettet et seerligt netvaerk for
arbejdsmiljerepreesentanterne med Paul som netveerksansvarlig. Vi ved fra
medlemstrivselsundersogelsen, at leerernes arbejdsmilje har en keempe betydning for
deres helbred, trivsel og arbejdsglaede. Sekretariatet radgiver medlemmer og tillidsvalgte i
arbejdsmilje og vi har i hovedbestyrelsen udarbejdet en politik og strategi for arbejdsmiljo.

Dette arbejde har medfert, at vi har indskrevet i kredsbestyrelsens arbejdsopgaver, at
kredsene skal have et sarligt fokus pa arbejdsmiljoet pa kredsens skoler. Det forste skridt
har i kreds 2 veeret at oprette et netveaerk for de arbejdsmiljerepraesentanter i kredsen, der
er medlemmer af foreningen. Vi inviterer arbejdsmiljerepraesentanterne til minimum to
taglige moder arligt og vi forseger at vinkle vores kommunikation til de tillidsvalgte, sa
den ogsa er relevant for arbejdsmiljerepraesentanterne. Det helt store fokus er i gjeblikket
pa det psykiske arbejdsmilje pa skolerne, hvorfor det naturligt ogsa er et fokus for vores
fremadrettede arbejde for arbejdsmiljerepreesentanterne i kredsen.

Et andet fokus i kredsen er hgjskoleleererne. Vi organiserer fortsat flere hojskoleleerere i
kredsen, dette sker stille og roligt af sig selv, men ogsa fordi vi stadig deltager i
informationsmederne pa de 14 hejskoler i kredsen sammen med sekretariatets
hgjskolekonsulent og neestformanden. Vi forsgger at vinkle vores kommunikation i
nyhedsbrevene til medlemmerne, s& den er relevant for hgjskolemedlemmerne og vi haber
pa sigt at se endnu flere hgjskolemedlemmer til vores medlemsarrangementer.

Vi organiserer ligeledes et par hgjskolearbejdsmiljorepraesentanter, der er en naturlig del
af arbejdsmiljonetveerket, ogsa her haber vi, at flere arbejdsmiljerepraesentanter pa
hgjskolerne bliver valgt blandt medlemmerne af foreningen, og at de vil deltage i vores
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arrangementer for arbejdsmiljorepraesentanterne. Sa tag godt imod dem, nar de deltager.
Og hvem ved, maske findes der et hgjskolemedlem derude i kredsen, der har lyst til at
kaste sig ud i kredsbestyrelsesarbejdet, sa vi far endnu bedre fat i det seerlige ved at veere
hgjskoleleerer.

Det politiske liv i kreds 2

Rikke

At veere medlem af kredsbestyrelsen er en skon blanding af veere eventkoordinator og
politiker. Vi planleegger, administrerer, kommunikerer og nogle gange er det ogsa os, der
laver kaffen. Det er en del af kredsarbejdet, som falder os naturligt, da vi alle er leerere og
derfor har ret store planleegnings- og gennemferselsgener. Vi trives med det relationelle og
har styr pa klasserumsledelsen. At lave arrangementer for medlemmerne er en
medvirkende arsag til, at vi i sin tid startede i kredsbestyrelsen. Men der er en anden del af
arbejdet, som gennem drene har faet mere og mere tid og plads pa
kredsbestyrelsesmoderne, idet vi ogsa er sat i verden for at have en mening om
foreningens fagpolitiske linje.

Forud for det kommende hovedbestyrelsesmade drefter vi relevante emner fra
dagsordenen. Derved har kredsformanden mulighed for at here de andres holdninger til
tingene, vende sin egen holdning og ikke mindst nuancere sine argumenter.

Som jeg fremlagde i sidste ars beretning, har vi i hovedbestyrelsen veeret i gang med at
lave politikker og strategier for udvalgenes arbejde med henholdsvis skolepolitik og
fagpolitik, herunder arbejdsmilje, organisering, tillidsrepraesentanterne og det lokale
samarbejde. Dette arbejde har fyldt en del pa mederne og vi har i kredsbestyrelsen droftet
de mange politikker. Ligeledes er det en fortlobende proces at finde den rette balance
mellem det politiske niveau og sekretariatet. Vi er leerere, der er vant til at tilretteleegge,
gennemfore og evaluere og som politisk valgte har vi ofte en mening om alt, hvilket jo
netop er, hvad vi er valgte til at have, men vi skal ikke drifte pa foreningsniveau, det er
sekretariatets arbejde, og det gor de supergodt.

Forberedelserne til overenskomstforhandlingerne har naturligvis fyldt en hel del i bade
hovedbestyrelsen og i kredsbestyrelsen, idet vi alle har deltaget i kravopstillingsprocessen
pa FSL-klubmeder pa egne skoler, ved dreftelserne i forbindelse med sidste ars
kredsgeneralforsamling og pa kredsbestyrelsesseminaret i september og naturligvis ved
dreftelserne i hovedbestyrelsen. At veere en del af det politiske niveau i en faglig
organisation kan nogle gange foles som at skulle vende en supertanker, da det kan veere
en langsommelig proces at komme igennem de mange lag af foreningens politiske liv — pa
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skolen, i kredsen og i hovedbestyrelsen. Men at bruge tid og energi pa at drefte tingene og
here alles holdninger, er netop det, der gor Frie Skolers Laererforening til noget helt
seerligt, da man som almindeligt medlem har mulighed for at f& indflydelse pa

eksempelvis overenskomstforhandlinger, sa det ikke bare er hovedbestyrelsen, der lober
med den bold.

Og endelig har planleegningen af dette skoledrs repraesentantskabsmede naturligvis ogsa
tyldt en del pa hovedbestyrelsesmoderne, da repraesentantskabet jo er foreningens everste
myndighed, hvor foreningens politiske linje udstikkes for de kommende to ar. Pa
repreesentantskabsmedet i november blev det endnu en gang tydeligt, at der er folk med
holdninger i kreds 2, hvorfor vi var steerkt repraesenteret pa talerstolen. Jeg er glad og stolt
over at se sd mange, der bidrager i de fagpolitiske diskussioner fra talerstolen pa
repreesentantskabsmedet. Vi har altid i kreds 2 haft en tradition for at afholde velbesagte
formeder med livlig og kvalificerende debat forud for repraesentantskabsmedet. Det giver
os, der skal deltage, mulighed for at drefte den skriftlige beretning, budgettet og de
indkomne forslag, samt afklare, om der er behov for at ga pa talerstolen. I ar havde vi i
hovedbestyrelsen besluttet at genindfere de kredsvise dreftelser af den mundtlige
beretning pa selve repreesentantskabsmedet. Det kan nok ikke komme bag pa nogen, at vi
slet ikke ndede igennem hele beretningen, da diskussionslysten ogsa her var stor. Iseer
foreningens fokus pa len ved de kommende overenskomstforhandlinger blev droftet
grundigt, og efterfelgende gik flere af kredsens repraesentanter pa talerstolen for at stille
sporgsmal til hovedbestyrelsen om netop dette fokus fremfor et fokus pa fx arbejdstid,
arbejdspres, arbejdsmilje. Vi kan ikke tage eeren for, at kredsens repraesentanter har mod
til at ga pa talerstolen pa repraesentantskabsmedet, men vi kan alligevel bryste os af, at vi
gennem seriose og saglige dreftelser pa savel formodet som ved de kredsvise droftelser
bekreaefter hinanden i, at det er vigtigt at gore sin stemme gaeldende, sa foreningen til hver
en tid repraesenterer medlemmerne pa de frie skoler pa bedste vis.

Nar I i dag har valgt at deltage i kredsgeneralforsamlingen, sa er det forhabentligt ogsa et
udtryk for, at I vil veere med til at sikre, at vi i kredsbestyrelsen laver den bedste kreds for
medlemmerne i Dstjylland. Kredsgeneralforsamlingen er jo netop medlemmernes
mulighed for at praege kredsbestyrelsens arbejde i det kommende ar.

Overenskomstforhandlingerne 2024
Pernille

Overenskomstforhandlingerne har som sagt fyldt meget i hovedbestyrelsen og dermed
ogsa pa kredsbestyrelsesmoderne. Men de har maske ikke haft den samme bevagenhed
ude pa skolerne, som de ovrige overenskomstforhandlinger, der var lige lovligt



250
251
252

253
254
255
256
257
258
259
260
261

262
263
264
265
266
267
268
269
270
271

272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286

spaendende med turen i forligsneevnet i 2018 og indgéaelse af den nye arbejdstidsaftale i
2021. Maske skyldes den manglende bevagenhed, at det denne gang ikke har handlet om
arbejdstid, men derimod rigtigt meget om lon.

Overenskomstresultatet viser med al tydelighed, at fokus pa alle niveauer var pa lon. Og
vi mener, vi har landet en god aftale. Vi ser store stigninger i grundlennen pa CFU-niveau
(alle ansatte pa statens omrade) med sterst procentvis stigning ferst i
overenskomstperioden. Ogsa ved vores eget lille bord (organisationsniveauet) fik vi
forhandlet ekstra lenkroner hjem med tilleeg til alle, foragelse af kostskoletilleegget pa
efterskoler og tillaeg til bornehaveklasseleaerere. Sa i den kommende overenskomstperiode
halter vi ikke bagefter folkeskoleleererne pa de centrale londele, hvilket betyder, at hver
krone, som forhandles hjem af tillidsrepraesentanterne i lokal len, er med til at mindske
gabet mellem lennen i folkeskolen og pa de frie skoler.

Men overenskomstresultatet rummer mere end flere penge i lonningsposen. Vi har
mulighed for at opspare optjent frihed til atholdelse pa et senere tidspunkt. Feedre og
medmedre er nu ligestillet med meodre i forhold til lon under den gremeerkede del af
orloven. Kompetencefonden, som iser leererne pa de frie skoler har fundet ud af sege
midler til kompetenceudvikling i, fortseetter.

Og sa er der i overenskomstresultatet et seerligt fokus pa tillidsrepreesentanterne, idet det i
aftalen stér, at tillidsrepraesentanten og skolens ledelse lobende og mindst én gang om aret
skal drofte behovet for at justere i tillidsrepraesentantens seedvanlige opgaver. Formalet
med droftelsen er at sikre, at tillidsrepraesentanten har den nedvendige og tilstraekkelige
tid til sit tillidsrepraesentantarbejde.

Og det tager tid at varetage hvervet som tillidsrepraesentant for medlemmerne pa skolen.
Man skal organisere nye kolleger, radgive medlemmerne, atholde FSL-klubmeder, deltage
i TR-uddannelse og faglige meder i kredsen og foreningen. Man er som
tillidsrepreesentanten bindeled mellem medlemmerne pa skolen og foreningen. Og sa er
man forhandlingspart i de lokale lenforhandlinger og eventuelle lokalaftaler, samtidig
med at man skal samarbejde konstruktivt med ledelsen om udarbejdelsen af skoleplanen,
ledelsen af samarbejdsudvalget og meget mere. Det er et alsidigt, speendende og til tider
kreevende job at veere tillidsrepreesentant. Sa det tager tid og derfor er det vigtigt, at
tillidsrepreesentanten har den fornedne tid til at varetage alle de mange facetter af jobbet.
Og det er vigtigt, at tillidsrepraesentanten bakkes op af kollegerne og af ledelsen, da det
kan veere et ensomt job og man kan sjeeldent gore alle tilfredse. Forventningerne til
tillidsrepreesentantens evner til at opna gode forhandlingsresultater, veere en god
samarbejdspartner for ledelse, veere en lydher og empatisk stotte for kollegerne, veere en
aktiv deltager i det fagpolitiske liv kan nogle gange tage pusten fra selv den bedste. Sa vi
forseger i kredsbestyrelsen at give tillidsrepraesentanterne faglig viden til at kunne
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varetage overenskomsten ude pa skolerne i forhold til bade len og arbejdstid, men ogsa i
forhold til det relationelle samarbejde med savel kolleger som ledelse. Og vi bestraeber os
pa at skabe et fortroligt rum, hvor man som tillidsrepraesentant kan sparre med andre om
de problematikker, man star med pa egen skole.

Fremtiden i kreds 2
Rikke

Jeg har veeret formand for denne biks i 10 ar nu. Og i den tid har der veeret forholdsvis stor
udskiftning i kredsbestyrelsen, hvilket nogle gange har gjort, at bestyrelsen er blevet
opfattet som en svingdoersbestyrelse. Jeg spekulerer til tider pa, hvad der ger, at nogle
veelger at forlade kredsbestyrelsen efter noget tid. Er det, fordi det praktiske fylder for
meget? Eller det politiske? Er det, fordi vi som formandskab kraever for meget af resten af
kredsbestyrelsen? Eller er det, fordi kredsbestyrelsen er et topengageret faellesskab, hvor
man giver alt det, man har og s& lader nye kreefter komme til? Jeg tror og haber mest pa
det sidste. Og nar et kredsbestyrelsesmedlem vaelger at forlade bestyrelsen, sa er der
heldigvis stadig nye, der har lyst og energi til at give den en skalle med
kredsbestyrelsesarbejdet. Lad os habe, denne tendens fortsetter mange ar endnu. Nar vi
lige om lidt skal i gang med at veelge kredsbestyrelsesmedlemmer, sa skal vi sige farvel til
Bente, som har veaeret med i kredsbestyrelsen siden april 2015 bade som
kredsbestyrelsesmedlem og som neestformand i en arreekke. Jeg kan slet ikke udtrykke,
hvor meget jeg kommer til at savne hende som medlem af kredsbestyrelsen. Det har altid
veeret dig og mig, Alfred. Heldigvis star Casper klar til at overtage stafetten efter at have
provet kraefter med kredsbestyrelsesarbejdet, mens jeg havde orlov.

At jeg valgte at pakke sydfrugterne og tage orlov i fem méneder, har naturligvis veeret helt
fantastisk for mig. Men det havde ikke kunne lade sig gore, hvis Pernille ikke var klar til at
overtage ansvaret som kredsformand i den periode. Jeg har flere gange skrevet for at hore,
om der var noget, jeg kunne gore. Men Pernille er Pernille og hun svarede altid, at der var
styr pa tingene og jeg skulle bare nyde friheden, hvilket jeg s& gjorde. Og nar formanden
er vaek, sa far neestformanden lov til at se, om vingerne kan beere, hvilket de helt sikkert
har kunnet. Pernille har nu et bedre indblik i formandens arbejde, hvilket helt sikker
kommer til at styrke vores samarbejde som formandskab.

Vi ved, som Pernille sagde, at det til tider kan veere lidt barskt at veere tillidsvalgt for
medlemmerne pa skolen. Og nogle gange kan det veere sveert at finde en ny kandidat til at
overtage stafetten fra en afgaet tillidsrepraesentant, hvis denne har mattet kaste
handkleedet i ringen. Vores drom i kredsbestyrelsen er, at vi som forening formar at skabe
de bedste forudseetninger for, at tillidsrepreesentanterne, arbejdsmiljorepraesentanterne og
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TR-suppleanterne kan varetage hvervet i mange ar og sa der er tid og overskud til at
deltage i foreningens fagpolitiske liv samtidig med at man er tillidsvalgt pa skolen og
leerer med undervisning, tilsyn og alt det andet.

Vi hédber p3, at kreds 2 ogsa i fremtiden er et godt sted at veere som tillidsvalgt og som
almindeligt medlem, hvor der er det rette tilbud af meder og arrangementer pa hylderne,
hvor stemningen er god, imedekommende og serigs, men samtidig let, hvor man har lyst
til at deltage og bidrage i det omfang, man magter og lyster.

Det er vores hab, at vi finder en made at fastholde det, der virker, samtidig med at vi i
fremtiden kan engagere flere, sdvel unge, gamle, hgjskoleleerere, almindelige medlemmer
og tillidsvalgte i FSL-feellesskabet. En del af os er ved at veere lidt gra i tindingerne, sa vi
skal begynde at overveje, hvordan giver vi stafetten videre til den nye generation, hvordan
fastholder vi interesse for det fagpolitiske feellesskab pa skolen, i foreningen, som
tillidsvalgte og som kredsbestyrelsen. Det er en af de mange opgaver, der ligger foran os i
de kommende 10 ar.

Tak til og for jer

Til slut vil jeg pa kredsbestyrelsens vegne takke alle jer, der har deltaget i moder og
arrangementer i arets lob. Ogsa tak til kredsrevisorerne, der igen i ar har gennemgaet
Pernille og Caspers snorlige regnskab uden de helt store bemaerkninger. Og naturligvis en
keempe tak til kredsbestyrelsen, der igen i ar har trukket et enormt laes i forbindelse med
atholdelse af moder, arrangementer og treef. Og som er tradt til, nar vi skulle pa
skolebesgg. I har bidraget med input, sa Pernille og jeg med kredsen i ryggen har kunnet
drefte foreningens politiske retning i hovedbestyrelsen. Og I har ikke mindst veeret gode
kammerater, som har vaeret med til at skabe den rette stemning pa og uden for mederne.
Med disse ord overlader vi kredsbestyrelsens beretning til generalforsamlingens dreftelse
og godkendelse.

10



